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(Conforme Edital n. 003/2026 - PPGEL e Portaria Normativa n. 07/ 2025, da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao da Ufes)

RESULTADO APOS PERIODO DE RECURSOS - MESTRADO

NAO HOUVE RECURSOS

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

DISCENTE Documentacao .Ag()e's (cf. Art. 9°, Edital 003/2026) Situacao
(cf. Art. 5°, Edital 003/2026) | afirmativas | m m
AMANDA Pontuacgéo:
GONGALVES Completa N&o 0 0 1,66 o g '
KAPITZKI ’
ANNA CLARA DE . Pontuacéo:
SOUZA DIAS Completa Sim 10 0 10 20
GEIDEANE Incompativel : i
RODRIGUES (cf. Art. 89, § 39) Sim Indeferida
GIULIANNA SIMOES . Pontuacéao:
CAVATTI Completa Nao 0 0 1,59 1,59
MARINA LOUREIRO . Pontuacgéo:
SARDENBERG Completa Nao 10 0 0,81 10,81
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Informacgoes importantes:

- As bolsas de pés-graduagao devem ser priorizadas para discentes sem vinculo empregaticio com dedicacao exclusiva ao curso ou
para discentes que estejam liberados/as das atividades profissionais e sem recebimento de vencimentos.

-Oacumulo de bolsa com atividade remunerada deve ser considerado apenas ap0s a distribuigdo das bolsas a todos/as os/as discentes
de ambos os grupos (agdes afirmativas e ampla concorréncia) sem vinculo empregaticio.

- Nao serdo concedidas bolsas a discentes que possuam vinculo empregaticio com carga horaria semanal superior a 25 (vinte e cinco)
horas, independentemente se tenham ingressado por ampla concorréncia ou por meio de agdes afirmativas.

- Em caso de discentes em situacao de acumulo de bolsa com atividade remunerada, havera reclassificagdo a cada nova entrada de
turma, considerando a necessidade de contemplar discentes sem vinculo empregaticio com dedicagdo exclusiva ao curso ou para
discentes que estejam liberados/as das atividades profissionais e sem recebimento de vencimentos. A bolsa até o final do curso nao é
garantida para esses casos, conforme art. 9° da Portaria Normativa PRPPG/UFES n° 07/2025.

Comissao de Bolsas do PPGEL

Vitéria/ES, 22 de abril de 2026.
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