UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM LINGUISTICA - PPGEL

RESOLUCAO PPGEL/UFES N° 01/2026, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre as normas de concessdo de
bolsas das agéncias de fomento nacionais e
internacionais para os cursos de Mestrado e
Doutorado do Programa de Po6s-Graduagao
em Linguistica e sobre o acompanhamento,
avaliagdo ¢ a revisdo dos/as beneficiarios/as.

O Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Linguistica, do Centro de Ciéncias
Humanas e Naturais, da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO a Portaria Normativa PRPPG n° 07, de 27 de margo de 2025;

CONSIDERANDO a Resolugao CEPE/UFES n° 80/2024 (que institui a politica de acdes
afirmativas nos cursos e programas de pos-graduacdo da Universidade Federal do Espirito
Santo),

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as Normas de Concessdo de Bolsas (Mestrado e Doutorado) deste Programa
de Pos-Graduacgao, conforme o disposto no documento em anexo.

Art. 2° Revogar a Normativa n°01/2023, de setembro de 2023.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor em 24 de fevereiro de 2026.
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ANEXO DA RESOLUCAO PPGEL/UFES N° 01/2026, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026

NORMAS DE CONCESSAO E MANUTENCAO DE BOLSAS DE MESTRADO E
DOUTORADO

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta os critérios internos para distribuicao, implementacao,
acompanhamento e revisao de bolsas de mestrado e doutorado no ambito do PPGEL/UFES.

Art. 2° A concessao de bolsas observara:

I. A Portaria Normativa PRPPG n° 07/2025;

I1. As normas especificas das agéncias de fomento;

III. O Regulamento Geral da P6s-Graduagdo da UFES;
IV. Esta Resolucao.

CAPITULO II - DA IMPLEMENTACAO INICIAL DAS BOLSAS

Art. 3° As bolsas serdo prioritariamente destinadas a discentes sem vinculo empregaticio e
com dedicagdo exclusiva ao curso, ou com vinculo empregaticio formalmente liberados das
atividades profissionais e sem recebimento de vencimentos.

Art. 4° Nao serdo concedidas bolsas a discentes com vinculo empregaticio superior a 25
(vinte e cinco) horas semanais, independentemente de terem ingressado por ampla
concorréncia ou por meio de agdes afirmativas.

CAPITULO III - DOS CRITERIOS DE PRIORIDADE
Art. 5° A concessdo das bolsas seguird a seguinte ordem de prioridade:

I. Dedicacao exclusiva ou liberacao formal das atividades sem percep¢do de vencimentos;
I1. Situagao de hipossuficiéncia economica;

III. Menor renda familiar per capita;

IV. Ingresso por meio de politicas de a¢des afirmativas regulamentadas por este PPGEL;
V. Discentes estrangeiros sem meios proprios de subsisténcia no Brasil;

VI. Menor carga horaria de trabalho;

VII. Critérios complementares aprovados pelo Colegiado.

CAPITULO IV - DOS CRITERIOS COMPLEMENTARES DO PPGEL
Art. 6° Poderao ser considerados, de forma subsidiaria:

I. Nota final no processo seletivo de ingresso;
I1. Pontuagao do Curriculo Lattes;



I1I. Pertinéncia do tema de pesquisa as prioridades institucionais ou demandas sociais.

Paréagrafo tnico. Os critérios complementares nao poderdao suplantar a ordem de prioridade
estabelecida pela Portaria PRPPG n° 07/2025.

CAPITULO V - DAS ACOES AFIRMATIVAS

Art. 7° Sera reservado o percentual de 50% das bolsas disponiveis para discentes ingressantes
por acdes afirmativas, conforme a Portaria PRPPG n° 07/2025, a serem distribuidas da
seguinte maneira:

I - 38% (trinta e oito por cento) das bolsas serdo reservadas para pessoas negras (pretas e
pardas);

IT - 6% (seis por cento) das bolsas serdo reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD);
IIT - 3% (trés por cento) das bolsas serdo reservadas para pessoas indigenas e quilombolas;
IV - 2% (dois por cento) das bolsas serdo reservadas para pessoas travestis e transexuais;
V - 1% (um por cento) das bolsas sera reservada para pessoas refugiadas.

Art. 8° A classificag@o ocorrera em dois grupos:

I. Acoes afirmativas;
II. Ampla concorréncia.

Paragrafo unico. Na listagem de divulgacdo de cada grupo (acdes afirmativas e ampla
concorréncia), os candidatos serdo separados em dois subgrupos:

I. aqueles sem vinculo empregaticio com dedicagdo exclusiva ou com vinculo empregaticio
que esteja liberado/a das atividades profissionais e sem recebimento de vencimentos;
I1. aqueles que possuem vinculo empregaticio ou atividade remunerada.

CAPITULO VI - DO ACUMULO DE BOLSA

Art. 9° As bolsas de mestrado, doutorado e pos-doutorado poderdo ser acumuladas com
atividade remunerada ou outros rendimentos, mediante anuéncia do/a orientador/a e da
coordenagao, com excegao:

I - A percepcao simultanea de mais de uma bolsa da mesma modalidade, independentemente
da origem dos recursos;

IT - Do recebimento de uma nova bolsa apds ter usufruido todo o tempo regulamentar de
bolsa na mesma modalidade;

[T - Das vedagdes expressamente dispostas na legislacdo vigente.



Art. 10. O acumulo de bolsa com atividade remunerada e carga horéria semanal igual ou
inferior a 25 (vinte e cinco) horas somente sera considerado apos a contemplagao de todos
os discentes sem vinculo empregaticio ou com vinculo empregaticio, porém liberados de suas
atividades profissionais, sem percep¢ao de vencimentos.

§ 1° Discentes que acumularem bolsa com atividade remunerada deverdo concorrer
novamente quando do ingresso de nova turma, nao havendo, nesses casos, garantia de
manutengdo da bolsa até o fim do curso.

§ 2° A Comissao de Bolsas realizara a reclassificacao dos/as bolsistas que possuem aciimulo
de bolsa com atividade remunerada ou outros rendimentos com os candidatos/as aprovados
a cada nova entrada de turma dos processos seletivos, observando-se os critérios de
prioridade estabelecidos nos artigos 3°, 4°, 5°, 6°, 7° e 8° desta Resolugao.

CAPITULO VII - DO ACOMPANHAMENTO E REVISAO

Art. 11. A Comissdao de Bolsas realizard acompanhamento periédico dos bolsistas, em
intervalos de seis meses.

Art. 12. A manutengdo da bolsa dependerda do desempenho académico satisfatério e do
cumprimento das normas do Programa.

Art. 13. Bolsistas finalistas, em seu tltimo ano de vinculo, que ndo entregarem o relatorio de
producdo académica referente ao ultimo semestre do curso ou ndo atingirem os niveis
minimos de produtividade exigidos pelo PPGEL nao poderao agendar a defesa de tese ou
dissertacdo até que sua situagdo seja regularizada.

Art. 14. Bolsistas que, no decorrer da percepcao da bolsa, desejarem se ausentar do pais
somente poderdo fazé-lo com autorizagdo prévia da Comissdo de Bolsas. Nesse caso, a
solicitagdo contendo a justificativa para o afastamento devera ser protocolada na secretaria
do Programa com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia.

Art. 15. Renunciara a bolsa o/a discente que solicitar trancamento de matricula.
CAPITULO VIII - DO CANCELAMENTO

Art. 16. A bolsa podera ser cancelada a qualquer tempo por infringéncia as disposic¢des, tanto
da Portaria Normativa N° 07/2025 — PRPPG/UFES, quanto desta Resolucdo, ficando o/a
bolsista obrigado/a a ressarcir o investimento feito indevidamente em seu favor, de acordo
com a legislacao federal vigente e normas especificas das agéncias de fomento, contados do
conhecimento do fato, sem prejuizo das demais sangdes administrativas, civeis e penais.

Art. 17. A ndo conclusdo do curso acarretard a obrigacao, por parte do/a bolsista, de restituir
os valores despendidos com a bolsa, salvo se motivada por caso fortuito, forga maior,



circunstincia alheia a sua vontade ou doenga grave devidamente comprovada. A avaliacdo
dessas situagdes fica condicionada a agéncia de fomento.

CAPITULO IX — DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. As publicagdes cientificas e qualquer outro meio de divulgagdao ou promogao de
eventos ou de projetos de pesquisa apoiados deverdo obrigatoriamente citar o apoio da
CAPES, CNPq, FAPES e/ou de outras agéncias, entidades ou 6rgdos financiadores bem
como o vinculo ao Programa de Pés-graduagdo em Linguistica (PPGEL).

Art. 19. Caso os resultados do projeto de pesquisa venham a ter valor comercial ou possam
levar ao desenvolvimento de um produto ou método envolvendo o estabelecimento de uma
propriedade intelectual, a troca de informacgdes e a reserva dos direitos, em cada caso, dar-
se-a0 de acordo com o estabelecido na legislagao vigente.

Art. 20. As bolsas vinculadas a PRPPG via captagdo de recursos junto a agéncia de fomento,
como o Programa Institucional de Bolsas de Pos-Graduagdo (PIBPG/CNPq), serdo regidas
por edital especifico.

Art. 21. As bolsas cotas PRPPG/CAPES/DS serao regidas por portaria propria.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Bolsas, ad referendum do
Colegiado.

Art. 23. Esta Resolugdo devera ser publicada na pagina oficial do PPGEL.

Art. 24. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua aprovagao.

Vitoria/ES, 24 de fevereiro de 2026.
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