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1- Breve histérico da autoavaliagao no PPGEL

Desde 2015, o PPGEL passou a desenvolver acdes de autoavaliagdo com a instalacdo de uma comissdo de recredenciamento e
credenciamento, que acompanha anualmente a produgdo académica dos docentes, sua oferta de disciplinas e vagas, sua relagdo com a
graduagao, entre outros aspectos. Com a divulgagao das diretrizes da Capes para a autoavaliagdo, em 2019, o processo de autoavaliagdo se
consolidou no final do quadriénio passado (2017-2021) a partir dessa comissdo, que assumiu as a¢des de avaliagao e planejamento
estratégico do Programa. Vale ressaltar que a Coordenacgao, ainda em 2019, assumiu a funcdo de conhecer e compartilhar os novos

procedimentos para efetivar e consolidar os processos de autoavaliacio.

No final do quadriénio passado, essa comissao utilizou o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal do Espirito
Santo, encontrando-se igualmente alinhada ao Programa de Melhoria da P6s-Graduagao (PROPOS), desenvolvido pela Pré-Reitoria de Pesquisa
e Pos-Graduacédo (PRPPG/Ufes). Durante o processo, foram agregados os principios norteadores da avaliagdo de area da CAPES para o
quadriénio 2017-2020, especialmente na definicdo das areas estratégicas que embasam sua estruturagdo nos seguintes topicos: Programa,

Formacao e Impacto na Sociedade.

2- O processo de autoavaliagdo em curso (2021-2024)

Entendemos que a autoavaliagdo se insere em um conjunto de acdes realizadas pela Area de Letras e Linguistica da Capes que visam,
no seu processo histérico, fortalecer o papel das instituicdes nas decisdes relativas a Pés-Graduacao, fundamentando-se em uma analise de
suas potencialidades e fragilidades, a fim de oferecer os elementos para subsidiar a elaboragdo de um Planejamento Estratégico para qualificagao
dos proprios Programas de P6s-Graduacgao. Para isso, definem-se, seguindo orientagdes do GT de Autoavaliagdo da Capes (2019), as seguintes

etapas:
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Em 2023, assim que retornamos com seguranga em uma reuniao presencial apos a pandemia, foram indicados pelo Colegiado do PPGEL
novos membros para integrar essa Comissao e trabalhar com as questdes e processos de autoavaliagédo, preparar os questionarios e demais
instrumentos, pois alguns efetivos haviam saido para pés-doutorado. Também em 2023, foi feito o processo de recredenciamento referente aos
anos de 2021 e 2022, formando um painel atualizado pos-pandemia do quadro docente do Programa.

Em 2024, essa comisséao foi ampliada, sendo integrada hoje pelas(os) professoras(es) do quadro docente Lucyenne Matos da Costa Vieira
Machado, Julia Maria Costa de Almeida, Maria da Penha Pereira Lins, Maria Marta Pereira Scherre, Leila Maria Tesch e Luciano Novaes Vidon,
pelos representantes discentes Joaquim Cesar Cunha dos Santos e Alexandre Severo Cérdoba (respectivamente titular e suplente do Doutorado),
Wendell Robertt Silva Freitas e Enya Campo Denadai (respectivamente titular e suplente do Mestrado), pelo funcionario da Secretaria Integrada
de Programas de Pds-Graduacéo Vinicius Righetti Machado, pelo egresso Ariel Sessa, pelo membro da comunidade externa Carmelita Minelio

da Silva Amorim.



Também em 2024 foram formalizados pela Resolugédo n. 001/2024, os procedimentos que ja vinham sendo realizados pela comissédo —
que passou a se chamar Comissao de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico —, de modo a fixar metodologia, instrumentos, cronograma etc.
dos processos de autoavaliacédo atuais e vindouros.

2.1- Metodologia e instrumentos:

Os principais procedimentos de autoavaliagao sao:

a- Formularios via google forms para criarmos um banco de dados com os segmentos: docentes, discentes, egressos e servidores. Cada
formulario tem especificidades e critérios a partir da ficha de avaliacdo da Capes, que devem coletar e analisar dados a cada dois anos.
Formularios foram preenchidos e tabulados no primeiro semestre de 2024, sendo o resultado publicizado junto ao corpo docente e discente entre
julho e agosto, anteriormente ao Seminario de Escuta, que se realizou no dia 20 de agosto de 2024.

b- O processo de recredenciamento que faz a autoavaliagdo dos docentes, através do preenchimento de fichas sobre producédo académica, entre
outros critérios, procedimento feito anualmente, realizado em 2023, referente a 2021 e 2022, e em 2024, referente a 2023 e com algumas
informagdes de 2024. O recredenciamento gera pareceres aprovados em reunido do Colegiado, que definem aspectos importantes do Programa,
como participagao dos docentes como permanentes ou colaboradores, numero de vagas nos processos de selegdo, assim como necessidades

do Programa de credenciamento de novos professores.

c- Seminario de escuta com alunos regulares a partir da divulgagdo dos dados dos questionarios, em conversa critica sobre as fragilidades
apontadas nos formularios, sobre os instrumentos de autoavaliagdo, de forma que possamos fazer a meta-avaliagao e termos, assim, subsidios

para criarmos o planejamento estratégico. O Seminario de escuta foi realizado no dia 20 de agosto de 2024.



d- E parte do processo manter atualizada a regulamentacéo da autoavaliacdo e, assim, foi criada e aprovada a Resolugéo n. 001/2024, que

determina instancias, processos e metodologias que envolvem a autoavaliagéo.

e- Como parte da avaliagdo dos egressos, os eventos do PPGEL procuram envolvé-los, como aconteceu no X| Congresso Nacional de Estudos
Linguisticos — CONEL, que teve uma mesa de apresentagao de trabalhos de egressos e nos Coloquios de Estudos Linguisticos e Seminarios de
teses em andamento, realizados anualmente, que tém contado com, ao menos, um aluno egresso na avaliacdo dos projetos dos alunos. Essa
atividade permite um acompanhamento da atuagcédo e pesquisa de nossos mestres e doutores. Alunos egressos do doutorado também tém
participado de bancas de qualificacdo e defesa de dissertagdo e tese no PPGEL e em outros programas, como o ProfLetras do IFES.

3- Resultado da analise dos questionarios

No més de abril de 2024, foram divulgados os diferentes formularios produzidos na fase de preparagéo, recebendo um retorno satisfatorio
de formularios preenchidos: 40 formularios de discentes regulares, 14 formularios de docentes, 31 formularios de egressos e 3 formularios de

funcionarios, que serdo analisados nos topicos abaixo.

3.1 - Analise dos dados dos formularios dos discentes

Quarenta alunos regulares responderam ao questionario, compondo o seguinte perfil: entre os que preencheram, 67,5% s&o doutorandos
e 32,5% sao mestrandos; 55% sao bolsistas e 45% nao s&o bolsistas; 40% foram alunos de PIBIC e/ou PIVIC; 30% tiverem algum beneficio em
acdes afirmativas; 100% sem deficiéncias; 87,5 % selecionaram seus orientadores por serem especialistas na area e 12,5% por terem vagas
disponiveis; 42,5% foram alunos da UFES na graduagao; 15% fizeram Especializagdo. Quanto a atuagao profissional, dentre os 40 alunos que
responderam ao questionario: 40 % sao professoras(es), 10% sao servidoras(es) publicas(os), 10% s&o tradutoras(es), 5% séo jornalistas, um(a)
(2,5%) € coordenador(a) de atividades, um(a) (2,5%) é professor(a)-coordenador(a), 30% nao atuam profissionalmente no momento.



O questionario tinha 24 perguntas fechadas e nove perguntas abertas. Nove quesitos em questdes fechadas obtiveram alto percentual (em
torno de 80%) de respostas “excelente” e “bom” e sem nenhuma ocorréncia de “ruim”, a saber: o atendimento presencial na SIP, a qualidade das
salas de aula, o atendimento da Coordenacao por meio eletrénico, o atendimento das necessidades educativas dos alunos, o dominio de conteudo
pelos professores, a metodologia do corpo docente em prol de uma analise critica dos conteudos, o atendimento pelo PPGEL de demandas
sociais, locais e regionais e o impacto do curso em projetos futuros.

Os quesitos a seguir, embora com alto percentual de “excelente” e “bom” (em torno de 60%), obtiveram alguma porcentagem de “ruim” e,
logo, merecem atengao do Programa, a saber: atendimento da SIP por correio eletrénico (2,5% de “ruim”), instala¢des laboratoriais (5% de “ruim”),
qualidade da Biblioteca (2,5% de “ruim”), acessibilidade aos prédios (12,5 % de “ruim”), informac¢des do site do PPGEL (5% de “ruim”), atendimento
presencial da Coordenacgéo (2,5% de “ruim”), frequéncia de acompanhamento do orientador (2,5% de “ruim”), meios de contato disponibilizado
pelo orientador (2,5% de “ruim”), acesso, comprometimento, flexibilizagdo e dominio do tema do/pelo orientador (2,5% de “ruim”), curriculo do M
e D (2,5% de “ruim”).

Em respostas abertas sobre fragilidades e melhorias de aspectos do Programa, sao apontados pelos discentes:

Sobre a SIP: ter outros canais de comunicagao, como zap e telefone (1).

Sobre infraestrutura: aglutinagao estrutural (1), salas de grupos de pesquisa apertadas e faltando equipamentos (1).

Sobre o curriculo: maior clareza quanto aos créditos (1), disciplinas em dias fixos (1), disponibilizar mais disciplinas (1), participacdo dos
discentes em atividades como eventos, auxilio a orientacdo de IC, avaliagdo de trabalhos de alunos (1); disciplina de metodologia de pesquisa
(2), metodologia ser obrigatéria, mais disciplinas e horarios ou flexibilizar exigéncias (1), reconhecimento de disciplinas de outras areas (1),
atualizagcdo de materiais pelos professores, curso sobre Plataforma de Peridédicos da Capes e curso sobre Escrita académica (1), mais conteudo
sobre ambiente digital (1), colaborag&o do Programa nas publicagdes (informagéo sobre revistas e organizagéo de livros) (1), mais disciplinas do
nucleo duro da Linguistica (1), curso de Linguistica computacional (1), em LA mais ofertas de disciplinas para além de Tépicos em LA (1),
diversificar e renovar grade (1), mais disciplinas e maior equidade da oferta por areas (1), mais disciplinas (1), disciplinas préprias paraM e D (1).

Sobre o impacto social: pouca aplicagao pratica (1), articulagdo graduacgao e pos (1), discentes convidados em projetos de extenséo (1),
oportunidade de engajamento social (1), eventos abertos a comunidade leiga (1), clareza sobre bolsas (1), cotas para refugiados (1), programas

7



de voluntariado (1), processo seletivo mais aberto aos alunos surdos e atengdo a permanéncia e necessidades desses alunos (1), projeto de
extensdo como disciplinas optativas (1), cursos e atividades de extensdo com a comunidade externa (2), eventos de extens&o sobre as pesquisa
aplicadas da Linha 3 (1), pesquisas além dos muros (1), parcerias com secretarias (1), cotas para pessoas trans (1), dialogar sobre questdes
sociais (1), divulgagao do que o PPGEL produz (1).

Sao sugestoes gerais: avaliacdo conjunta em mais de uma disciplina (1), prazos mais claros e compreensiveis (1), aten¢do a tecnologia,
IA e internacionalizagdo (1), decisdes com foco em alunos (1), internacionalizagdo (1), mais eventos (1), explicitar regimento e prazos na aula
inaugural (1), expanséo do curriculo (1), regimento nao retroativo (1), atualizagdo do site (1), incentivo a publicagdo em revistas internas (1),
manual do aluno atualizado (1), aulas remotas para alunos distantes (1), maior atenc&o e clareza com os alunos que nao fizeram graduag¢ao na
Ufes (1).

Sao dificuldades para a formacgao: poucas disciplinas a noite e a tarde (1), grade de horarios (3), horarios das disciplinas (1), acesso a
informacgdes (4), validagdo de créditos de outras instituicdes (1), engajamento de alunos na produgéo desde o inicio (1), proximidade alunos-
geréncia da universidade (1), sobrecarga de obrigatoriedades (1), pouco oferta de fonologia, morfologia e semantica (1), alteragdo de regimento
e integralizagao pelo sistema (2), ma iluminagao a noite (1), conciliar trabalho e estudos (1), distédncia para alunos de fora e falta de custeio e
apoio (2), apresentacao obrigatéria no CONEL que deixou de ocorrer na pandemia (2), falta de bolsa (1).

3.2 - Analise dos dados dos formularios dos docentes

Dos 21 docentes, 14 professores (todos permanentes) responderam ao questionario, que tinha 12 perguntas fechadas e oito abertas. O
tempo de permanéncia no Programa entre esses professores € bem variavel, a saber, em anos: 1, 3 (2 docentes), 4, 5, 6, 7 (2 docentes); 10, 11,
14, 15, 18 (2 docentes). Ou seja, oito professores com menos de 10 anos e seis professores com mais de 10 anos. A maioria com formagao em
Letras, um em Comunicag¢do, um em Pedagogia, com doutorados em diversas institui¢des: Unisinos, Unicamp (3), UFU, UFF (2), UFRJ (2), PUC-
SP, UFES (2), UniRitter-UCS, UFSCar.

Dez quesitos em questdes fechadas que obtiveram percentual alto (acima de 70 %) de respostas “excelente” e “bom” e sem nenhuma

ocorréncia de “ruim”, a saber: atendimento presencial da SIP, atendimento por correio eletrénico, salas de estudo e informatica, salas de aula,
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informacdes no site, disponibilidade de atendimento presencial da coordenacido, qualidade do atendimento presencial da coordenacgéo,
atendimento da coordenagdo por meio eletrdénico, curriculos do Mestrado e Doutorado. Dois quesitos merecem atencgéo: a acessibilidade aos
prédios (42,9% de respostas “ruim”) e a quantidade e qualidade das instalagées dos laboratorios (35,7% de bom e 64,3% de regular, ainda que
sem “ruim”).

Quanto as sugestdes apresentadas para a melhoria da SIP, obtivemos as seguintes respostas as questdes abertas: precisdo nos
documentos (1), desmembramento da secretaria, mais funcionarios e que possam entregar equipamentos e chaves (3), evitar respostas vagas,
conhecimento das demandas de cada programa com um funcionario por programa (3), telefone para urgéncias.

Quanto ao impacto social em atividades de extensdo, tivemos 11 respostas afirmativas de coordenagao e participagdo em projetos:

1- Extensao em tradugao para Libras e formacao continuada para interpretacdo em Libras
2- Extensao na Rede Andifes — Idiomas sem Fronteiras

3- Extensao através grupo de pesquisa GRUDI, com reunides abertas ao publico interno e externo para difusdo da AD
4- Releitores (2)

5- Cursos de extenséo e eventos em Sociolinguistica

6- Coordenagao do GT Linguistica do Texto e analise da conversagao

7- Curso de Libras

8- Eventos de formacao continuada

9- Educagao linguistica com criangas no CAP — Criarte

10- Formacéo de professores ouvintes e surdos

11- Gebakh — Grupo de Estudos Bakhtinianos

Quanto ao impacto social em internacionalizagao, tivemos 11 respostas afirmativas:

1- Participagdo em redes internacionais RIIATE e DeafCoPin
2- Congressos e publicagdes internacionais



3- Parcerias com colegas e instituicbes argentinas (U.N. Hurlingham e U. N de la Plata)

4- Participagcéo da Redige, Rede Discurso e Género (América Latina)

5- Dossié em revista A1

6- Congressos internacionais e artigo em inglés

7- Orientagdo de mestrando do Timor-Leste

8- Contatos e parcerias informais

9- Coordenagao de cursos de Inglés atuagcdo no CAESA, ambos na SRI; orientagado de doutorado sanduiche na U de Helsink, Finlandia, e U. de
Buenos Aires, Argentina

10- Eventos

11-Organizagao de eventos internacionais na Ufes; orientagdo do doutorado sanduiche na U. de Salento (Italia); publicagao de capitulo na Italia

Maiores dificuldades enfrentadas como docente no programa s&o: sobrecarga de trabalho (5), inflexibilidade com professores que ndo moram
em Vitoria, trabalho burocratico (3), conflitos com colegas, cobranga na producéo, reunides exaustivas, falta de acessibilidade, falta de recursos
para publicagdes e participagdo em eventos internacionais (2), presenca reduzida de professores em reunides para assumir tarefas, dialogos
limitados entre linhas, excesso de comissdes e tarefas, internet ruim (2).

Sugestdes para aprimoramento do programa: diminuir burocracia (1); regras mais claras sobre verbas PROAP(1), sistema da Capes que
adoece o docente (1), clareza e discussdo dos regimentos(1), revisdo de ementas, maior articulagdo com egressos (1), mais publicagcdes
orientador-orientando (1), mais acessibilidade (1), revisdo da grade (1), estimular alunos quanto aos prazos de defesa (1), aumento do corpo
docente e agdo conjunta do quadro (1), secretaria mais agil (1), aumento de recursos publicos para contratagcado de docentes, técnicos (1), bolsas
pos-doutorado, eventos, produtividade (1).

3.3 - Analise dos dados dos formularios de servidores técnicos

Trés servidores responderam ao questionario especifico para o segmento, que continha duas questdes.
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Sobre as dificuldades que encontram para atendimento na Secretaria Integrada da Pds-graduagao, relataram: necessidade de visualizar
relatorios no Sistema Académico de Pos-Graduacédo — SAPU e falta de e-mail institucional (1), excesso de demandas sobre procedimentos basicos
(1), sem dificuldades (1).

Sobre sugestdes para aprimoramento do trabalho, apresentaram: aprimoramento de ferramentas feitas pela PRPPG e STI (1), maior

conhecimento do regimento pelos alunos (1), leitura do regimento por alunos e professores (1).

3.4 - Andlise dos dados dos formularios de egressos

Recebemos 31 respostas dos formularios enviados para egressos. Entre os dados pessoais, vale notar que, dos 31 egressos que
responderam, 27 (87.09%) sao residentes no estado do Espirito Santo (12,90%), o que mostra a importancia do Programa em nossa regido e a
necessidade de investir mais em divulgar os trabalhos e as pesquisas deste Programa. Ainda, quanto ao perfil dos egressos que responderam,
dos 28 (90,32%) que fizeram Mestrado, 18 (58,06%) ingressaram no Doutorado no proprio PPGEL, 7 (22,58%) fizeram Doutorado em outras

instituicbes ou Programas e um (3,23%) esta fazendo o Pés-doutorado.

Quanto a atuagédo profissional, dos 31 egressos que responderam, oito (25,81%) sao professores da educagdo basica publica; quatro
(12,90%) sao professores do IFES e trés (9,68%) da UFES; quatro (12,90%) sado de outras universidades publicas de outros estados; cinco
(16,13%) exercem atividades técnicas em instituicdo publica; dois (6,46%) sdo de instituicdo privada na educagéo basica e dois (6,46%) s&o
profissionais em instituicdo privada de ensino superior. O resultado é muito satisfatorio, pois 90,32% dos egressos que responderam estéo
exercendo atividade profissional remunerada, 65,6% na educacéao publica e 9,4% na educacéo privada, sendo que 75% confirmam que a atuacao
profissional tem relagdo com a formagéo na pés-graduacgao.

Sobre as produgdes académicas apos a defesa, dos 31 egressos, apenas cinco (16,13%) ndo publicaram nada. 29 alunos (83,87%)
publicaram, sendo 27 alunos (93,10%) em parceria com o orientador. O resultado também é bastante satisfatério, indicando a tendéncia do

Programa a coautoria orientador-orientando.

11



Em respostas abertas sobre dificuldades durante sua formagéao no Programa, s&o apontados pelos discentes:

Sobre o curriculo: poucas disciplinas de Linha 1 (2); oferta reduzida de disciplinas; Manual do aluno desatualizado (1).
Sobre a coordenacédo passada: limitagdes no atendimento (1)

Sobre orientagdo: pouco apoio (1), orientador sobrecarregado (1),

Sobre condi¢des de estudo e pesquisa: conciliar trabalho e estudo (4); pressao dos prazos (2), questdes administrativas da 1a. turma de
Doutorado (1), pandemia (4), escrita solitaria (1), viagens (2), falta de bolsa (2), tempo para a familia (1), presséo das atividades complementares

(1), falta de acompanhamento psicologico (1),
Sobre a SIP: descaso e burocracia (1), inclusiva na defesa (1), espaco para escrita (1).
Cinco alunos afirmaram n&o ter tido dificuldades.

S&o sugestdes para aprimoramento do Programa: mais eventos com convidados de fora da Universidade (1), ofertas de disciplinas como
Fonologia, Morfologia, Semantica e Pragmatica 91); disciplinas on-line (1); melhor comunicag¢ao entre alunos e coordenacao (1), orientagdo mais
disponivel (1), considerar a realidade da sala de aula (1), mudanga de regimento (1), mais reunides entre ingressantes e egressos (1), maior
incentivo a publicagéo (2), disciplinas de argumentagcdo de semiotica discursivas na grade 91), valorizar egressos em bancas e atividades (2),
orientar sobre saude mental (1), maior informag&o sobre proficiéncia de Lingua estrangeira nos editais de selegéo (1), repensar publicagdo para
a defesa (1), simplificar processo de selegao (1), mais apoio do Programa junto a UFES, diminuir burocracia para uso de salas de estudos (1),
mais atividades praticas (1), reunides para ingressantes (1), mais oferta de bolsas (1), disciplinas ofertadas por diferentes docentes (1). Cinco

alunos mencionam nao ter sugestdes.
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4- Avaliacao do corpo docente através de processos de recredenciamento

Ao longo deste quadriénio, realizamos dois processos de recredenciamento dos docentes do PPGEL. O primeiro foi realizado em 2023,
referente aos anos de 2021 e 2022, formando um painel atualizado pés-pandemia do quadro docente do Programa. O segundo em 2024, referente
ao ano de 2023.

Essas duas avaliagdes do corpo docente do PPGEL foram elaboradas com base nas diretrizes estabelecidas pelo Regimento do programa,
aprovado em 13 de julho de 2022. O processo de recredenciamento, que avalia tanto os professores permanentes quanto os colaboradores, tem
como objetivo garantir o cumprimento dos critérios definidos nos artigos 4° e 5° do regimento, visando assegurar a qualidade académica e o
desenvolvimento das atividades de pesquisa, ensino e orientacdo do corpo docente. A analise realizada para os anos de 2023 e 2024 considerou
as produgbes académicas, as atividades extra-producdo e a participacdo dos professores nas reunides colegiadas, permitindo um
acompanhamento continuo das contribuigdes individuais e coletivas para o programa.

As maiores dificuldades enfrentadas por alguns docentes do programa nesses processos de recredenciamento se referem a: a) numero
minimo de orientagdes ao longo do quadriénio; b) participagao nas reunides do colegiado; e média de produgao anual de dois produtos. Importante
pontuar que ao longo do periodo do quadriénio, em geral, a maioria dos docentes tém mantido uma boa média de produgao, participam
regularmente das reunides do colegiado e atingem o numero minimo de orientagdes.

Para superar as dificuldades identificadas, sugerimos algumas acdes estratégicas. Primeiramente, € necessario promover o envio
obrigatdrio e regular, a cada ano, das fichas de avaliagédo por parte dos docentes, com prazos delimitados e possiveis de serem realizados, para
assegurar que todos os critérios possam ser avaliados corretamente. No campo da produgdo académica e orientagdes, € importante que os
professores que estdo com dificuldades sejam apoiados com estratégias de produgao e com divulgacéo de seus trabalhos para terem garantidos
o0 numero minimo de orientandos. Ademais, o fortalecimento da participagdo em grupos de pesquisa e a oferta de disciplinas regulares por parte
dos docentes, especialmente os recém-credenciados, pode contribuir para uma maior integragcdo no programa e para o cumprimento das
exigéncias de produgao e ensino. Além disso, € importante que se implemente um sistema mais rigoroso de controle de presencgas e faltas nas
reunides colegiadas, garantindo maior precisédo e transparéncia. Ainda em relagcéo a este tema, € fundamental a criagdo de normas claras para
faltas justificadas, incluindo atestados de saude e afastamentos formais, pode evitar confusées e garantir um controle mais eficiente nas reunides.
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Essas normas devem ser acrescentadas ao regimento do programa. Essas medidas visam fortalecer o engajamento dos professores, melhorar o

acompanhamento do desempenho docente e assegurar o cumprimento dos critérios do programa, mantendo a qualidade académica do PPGEL.

5- Diagnéstico: potencialidades e pontos frageis do PPGEL apontados nos instrumentos

A partir da analise da analise dos diversos instrumentos, pode-se dizer que ha pontos altos e potencialidades e pontos frageis do PPGEL
tanto quanto com relagéo ao Programa, quanto com relagdo a Formagéo e ao Impacto social.

5.1- Pontos altos e Potencialidades

Programa: na infraestrutura, a qualidade das salas de aula, laboratérios e infraestrutura em geral (exceto acessibilidade dos prédios); corpo
docente, dominio de conteudo pelos professores e metodologia do corpo docente em prol de uma analise critica dos conteudos; curriculos do
Mestrado e Doutorado; o atendimento presencial e o atendimento por correio eletrénico na Secretaria Integrada de Pds-graduacgao; o atendimento
presencial e remoto da Coordenacdo e o atendimento das necessidades educativas dos alunos; informacgdes no site.

Formacao: Otimo indice de atuacgéo e empregabilidade de egressos; alto indice de producéo e publicacdo de egressos com professores
do Programa.

Impacto social: o atendimento pelo PPGEL de demandas sociais, locais e regionais e o impacto do curso em projetos futuros; o alto indice
de professores com Projetos de Extensdo ativos; a abrangéncia do Programa em uma ampla regido entre os Estados do Espirito Santo, Minas
Gerais e Bahia; a atualizagdo das metodologias e material didatico das disciplinas.

5.2 — Pontos frageis

Apresentamos a seguir o que consideramos pontos sensiveis e dificuldades que precisam ser superados no proximo quadriénio, a partir

de ajustes previstos no Planejamento Estratégico.
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Programa: melhorar oferta de disciplinas, com ajuste de horarios (turno noturno contemplado) e dias da semana; reforgar informagéo sobre
o curriculo, prazos, bolsas e regimento; melhorar acessibilidade de prédios e iluminagao; viabilizar inclusdo de metodologia de pesquisa ou escrita
académica no curriculo; preferéncia por secretaria individualizada e ndo integrada;

Formacéao: melhores condi¢des para os professores quanto a sobrecarga e trabalho burocratico; mais recursos financeiros.

Impacto social: valorizar e incluir mais os alunos nas muitas atividades de extensao oferecidas pelos professores, envolvendo-os com a
comunidade extramuros e o engajamento social; consolidagao da internacionalizagédo existente em convénios.

Esses dados permitem embasar o planejamento estratégico para o quadriénio 2025-2028, a partir dos pontos em que o Programa precisa
de mais atencéo e energia por parte do corpo docente, dos alunos, dos funcionarios, mas também da UFES, da CAPES e de todos os atores
envolvidos no processo de construgdo de uma pos-graduagdo mais democratica, mais eficaz quanto as demandas sociais e de formagao

profissional, mais produtiva, com qualidade e relevancia em sua producéo cientifica.

6- Planejamento estratégico

A partir do diagndstico do Programa feito no topico anterior, com base nos resultados do processo de autoavaliacio realizado no quadriénio
2021-2024, preveem-se 0s seguintes objetivos, metas e acdes que devem receber atengao especial do Programa no quadriénio 2025-2028, de
modo a superar os pontos frageis apurados.

Os objetivos serao apresentados com relagao as dimensdes Programa, Formacéo e Impacto Social.

AREA: Programa

Objetivo Meta Acoes Responsaveis Acompanhamento Anual
2025 2026 2027 2028
Verificar a atualizacdo das | Garantir que 100% das Realizar a aprovag@o de novas | Comissao de | X
disciplinas e  estrutura | disciplinas estejam disciplinas em reunido | ensino
curricular bem como o colegiada; reafirmar junto aos
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alinhamento as respectivas
linhas de pesquisa.

atualizadas e alinhadas
as linhas de pesquisa
do programa.

docentes a importdncia da
manutengdo dos programas das
disciplinas atualizados;
promover o didlogo sobre o
langamento de eventuais novas
disciplinas junto a todo o
colegiado; manter  canais
permanentemente abertos nas
reunides  colegiadas  para
discussao do alinhamento e
atualizagdo das disciplinas e
estrutura  curricular;  criar
disciplinas com cargas horarias
menores como Toépicos com
15, 30 ou 45 horas para
facilitar que sejam dadas de
forma condensada.

Garantir a variedade de
disciplinas por linha e a
interacao entre elas.

Manter canal aberto de
discussdao com discentes
a fim de garantir a
integragdo e o transito
entre linhas.

Incentivar a  participagdo
discente de forma ativa nas
reunides colegiadas e nos
seminarios de escuta.

Coordenagéo

Comissdo de
ensino

Discentes

Alinhar o perfil do corpo
docente com o interesse do
PPGEL em alavancar o
desenvolvimento da
producdo académica com
foco em pesquisas e
atividades de formagdo em
uma area transdisciplinar.

Garantir a reposigdo do

corpo docente
considerando possiveis
desligamentos,

especialmente em casos
de aposentadoria.

Definir e avaliar
continuamente os  critérios
técnicos de entrada e
permanéncia no corpo docente
do PPGEL com base nas regras
de produtividade da CAPES;
divulgar amplamente as regras
no site do PPGEL para

eventuais docentes
interessados, a partir de editais
especificos para

credenciamento  de  novos
docentes.

Comissdo de
credenciamento
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Fortalecer os grupos ¢
nucleos de pesquisa bem
como laboratorios de
pesquisa em consonancia
com o PDI da Ufes.

Sustentar a estabilidade

dos grupos e nucleos de

pesquisa, garantindo seu
funcionamento.

Apoiar o crescimento da
proporcao de docentes
envolvidos em projetos de
pesquisa financiados ¢ manter
canal aberto da coordenagio
para atengdo as demandas dos
grupos ¢ linhas; identificar
necessidades de infraestrutura
0OU OUtros recursos necessarios;
atuar junto a instancias
superiores da Ufes.

Coordenagao

Consolidar e aprimorar
pratica de autoavaliagdo e
planejamento estratégico.

Realizacdo de ciclos
anuais de autoavaliagdo
e planejamento,
possibilitando a
formalizagdo e
consolidacdo de
planejamentos de longo
prazo.

Estabelecer  periodicamente
comissdo para avaliagdo e
planejamento estratégico com
participa¢do de representantes
dos diferentes grupos
interessados: docentes

permanentes, colaboradores,

discentes, egressos e
comunidade externa a
universidade.

Comissao
autoavaliacdo

Colegiado

de

Melhorar a infraestrutura
dos prédios do programa.

Realizacdo de reunides e
contato constante com a
dire¢do do centro.

Estabelecer uma  vistoria
periddica dos materiais no
prédio do programa como:
cabos de HDMI, Notebooks,
data shows, TVs, internet
potente, ar condicionado,
bebedouros em todos os
andares.

Dire¢do do centro

cm parceria com a

coordenagao.

17



AREA: Formacao

Objetivo Meta Acgoes Responsaveis Acompanhamento Anual
2025 2026 2027 2028
Aprimorar a pratica de Ampliar o quantitativo Realizar ampla divulgacdo do | Comissao de X X
divulgacdo com vistas ao de candidatos. processo seletivo com a maior | processo seletivo
ingresso de futuros antecedéncia possivel.
discentes. Colegiado
Consolidar e aprimorar a | Realizar Enviar instrumento de | Comissao de X X
pratica de acompanhamento | acompanhamento de | pesquisa para egressos via | autoavaliagdo
de egressos. egressos periodicamente, | google docs; discutir os dados
avaliando possibilidades | no colegiado.
de melhoria dos
instrumentos.
Incentivar ~a  produgdo | Elevar a quantidade de | Dialogar com o colegiado; | Comissdo de X X
docente em coautoria com | produgdo cientifica em | apresentar as prioridades da | credenciamento
discentes e egressos. 20%. CAPES; estimular os discentes
a producdo de textos das | Colegiado
disciplinas/atividades
realizadas. Professores
Ampliar a produgao No quadriénio, aumentar | Apoiar a produgdo docente | Coordenagdo X X
qualificada de publica¢des a produgdo docente em financeiramente em revistas | comissio de
por parte do corpo docente 10% em relacdo a meta. estrangeiras. autoavaliacio,
no quadriénio. credenciamento e
recredenciamento
Ampliar a politica de bolsas | Aumentar o numero de Alinhar a politica de bolsas | Comissdo de X X
para discentes. bolsistas. com as politicas de acesso e | bolsas
permanéncia universitaria,
como indicadores sociais, | Representantes
questdes étnico-raciais. discentes
PRPPG
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Incentivar a | Ampliar as parcerias com | Produzir mais artigos em | Comissdo de X X X
internacionalizagio por meio | instituigdes estrangeiras | outras linguas, fomentar a | internacionalizagdo
de envolvimento dos alunos | em termos bilaterais. formagdo de nucleos de apoio
e docentes. a escrita académica em outras
linguas, bem como criar a
possibilidade de frequentar
uma disciplina ministrada em
lingua estrangeira.
Incentivar acoes de | Ampliar a integragdo | Incentivar a interlocugdo entre X X X
integragdo entre graduacdo e | entre graduagdo e pods- | alunos do Programa e alunos
pos-graduacao. graduacdo em agdes de | de graduagdo com ofertas de
ensino, pesquisa e | atividades para os alunos da
extensao. graduacao.
AREA: Impacto Social
Objetivo Meta Acgoes Responsaveis Acompanhamento Anual
2025 2026 2027 2028
Publicizar e dar visibilidade | Encontrar diferentes | Continuar bianualmente a Coordenagédo X X X
as pesquisas produzidas no | alternativas para divulgar | realizagdo do Conel;
ambito do PPGEL/Ufes. e popularizar as | promover lives com as Professores
pesquisas. pesquisas dos professores e
alunos do PPGEL; incentivar Discentes
a produgdo de livros;
incentivar a publicacao de Egressos
artigos em periodicos da area
e a realizagdo de eventos de
nucleos ou grupos de
pesquisa.
Incentivar as pesquisas Ampliar o numero de | Divulgar editais de fomento | Professores X X X
baseadas na integragdo docentes em para projetos e bolsas de | Comissdo de
entre pesquisadores e internacionalizagéo
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programas nacionais e
internacionais, bem
como promover a
internacionalizagdo do
PPGEL/Ufes.

pesquisas integradas com
outros

centros nacionais e
internacionais sob a
forma de cooperacdo
mutua.

abrangéncia internacional,
discutir a importancia

deste quesito na avaliagdo da
CAPES; incentivar a licenga
pos-doutoral dos docentes.

Mapear agdes de insercao
social dos docentes e
discentes.

Registrar e documentar
os resultados praticos
das agdes de insergdo
social.

Incentivar que docentes e
discentes informem a
coordenagdo os resultados das
acdes de insercdo social que
sdo registrados e
documentados; incentivar que
docentes e discentes atuem em
diferentes niveis de ensino e
em atividades de extensao.

Professores

Discentes

Ampliar a inclusdo de
pessoas com deficiéncia,
negras € transgéneros no
PPGEL.

Consolidar politicas de
inclusdo, a partir de
acgoes afirmativas.

Criar uma comissdo para
planejar politicas de inclusdo e
promover editais com essa
finalidade.

Coordenagado

Colegiado

Fortalecer a  produgdo
discente na forma de
participagdo em  eventos
cientificos e publica¢des em
revistas qualificadas pela
area de linguas e letras.

Aprimorar um sistema
de banco de dados
relacionados a producao
discente, incluindo os
egressos; ampliar o
numero de bolsas de
Mestrado e Doutorado
junto as agéncias de
fomento bem como a
Pro-Reitoria de Pos-
Graduagdo.

Reservar verba do PROAP
para ajuda de custo a
congressos,  semindrios e
reunides  cientificas  aos
estudantes que apresentarem
trabalhos; criar estratégias para
incentivar a producao
académica qualificada dos
estudantes também em
coautoria entre os alunos de
um mesmo grupo.

Coordenagdo

Colegiado
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