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POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS
DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM LINGUISTICA (PPGEL/UFES)

DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

A Politica de Ac¢des Afirmativas para inclusdo de pessoas negras (pretas e pardas),
pessoas indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas trans (transgéneras, transexuais e
travestis) e pessoas em condicdo de refugio politico como estudantes com matricula
regular nos cursos de mestrado e doutorado do Programa de Pés-Graduacdo em
Linguistica (PPGEL), da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes), esta pautada:

a) no art. 3° da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;
b) na Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

c) na Lei n°® 12,711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio, bem
como no Decreto Federal n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, que a regulamenta;

d) na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

e) no Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, que dispbe sobre o0 uso do nome
social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no
ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional,

f) e na Resolucdo Cepe/Ufes n° 9, de 12 de marco de 2021, que autoriza a adoc¢ao de
acOes afirmativas de reserva de vagas de acesso no ambito da pés-graduagéo na Ufes.

A Politica de A¢bes Afirmativas do PPGEL considera que implementar, por meio de lei,
uma politica de reserva de vagas requer a obrigacéo do ente ou instituicao federativa de
agir com o zelo necessario para efetiva-la, cumprindo com 0s preceitos constitucionais
do Estado Democréatico de Direito em superar as desigualdades sociais e regionais, bem

como em instaurar um regime democratico que realize a justica social.

A Politica de Agbes Afirmativas do PPGEL também considera que a indevida ocupacgéo
de vaga reservada as agles afirmativas € contraria ao dever estatal e social de
construcdo de uma sociedade solidaria; de redugdo das desigualdades sociais; e de

promocao do bem de todas as pessoas sem preconceito.
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DAS VAGAS DESTINADAS AS ACOES AFIRMATIVAS

2.1 Em todos os processos seletivos para ingresso de estudantes regulares nos cursos de

2.2

2.3

mestrado e doutorado, o PPGEL reservara 50% do total de vagas ofertadas para as
candidaturas com autodeclaracado de pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas,
pessoas com deficiéncia, pessoas trans (transgéneras, transexuais e travestis) e pessoas

em condicdo de reflgio politico, sendo:

a) 30% das vagas ofertadas a pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas que
declararem interesse em concorrer a tais vagas.

b) 10% das vagas ofertadas a pessoas com deficiéncia que declararem interesse em
concorrer a tais vagas.

¢) 5% das vagas ofertadas a pessoas trans (transgéneras, transexuais e travestis)
gue declararem interesse em concorrer a tais vagas.

d) 5% das vagas ofertadas a pessoas em condi¢ao de refagio politico que declararem
interesse em concorrer a tais vagas.

O total de vagas e o numero de vagas reservadas, de acordo com o percentual indicado
em 2.1, serdo computados com independéncia entre os cursos de mestrado e de

doutorado.

Caso o célculo de 50% do total de vagas oferecido no processo seletivo redunde em
numero fracionado ou decimal, o arredondamento sera feito para o ndmero inteiro
imediatamente superior, mantendo a oferta de, no minimo, 1 (uma) vaga para cada

categoria de reserva de vagas.

2.4 Quando ndo houver candidaturas com autodeclaracdo de pessoas com deficiéncia, de

pessoas trans (transgéneras, transexuais e travestis) e de pessoas em condi¢cdo de
reflgio politico, as vagas serdo destinadas a candidaturas de pessoas negras (pretas e
pardas) ou indigenas. Caso as candidaturas as vagas destinadas a pessoas negras
(pretas e pardas) ou indigenas ndo alcancem o percentual de 50%, as vagas serao

destinadas a ampla concorréncia.
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2.5 As pessoas negras (pretas e pardas), pessoas indigenas, pessoas com deficiéncia,

2.6

2.7

2.8

pessoas trans (transgéneras, transexuais e travestis) e pessoas em condic¢ao de refagio
politico aprovadas em todas as fases constitutivas do processo seletivo, cujos critérios de
identificacdo tenham sido confirmados, seréo distribuidas dentro do limite de 50% do total
de vagas ofertadas, respeitando-se o(a) orientador(a) para cuja(s) vaga(s) se inscreveram

e, concomitantemente, a classificacdo no processo seletivo.

2.5.1 As candidaturas aprovadas na modalidade de ampla concorréncia s6 seréo
distribuidas pelas vagas restantes de cada orientador(a) apés a conclusao da
distribuicdo das candidaturas aprovadas na modalidade de acdes afirmativas,
respeitando-se o(a) orientador(a) para cuja(s) vaga(s) se inscreveram e,

concomitantemente, a classificacdo no processo seletivo.

2.5.2 As candidaturas as acdes afirmativas concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas e as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a classificacdo no

processo seletivo.

2.5.3 As candidaturas as acles afirmativas aprovadas dentro do numero de vagas
oferecidas em ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de

preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidaturas as ac¢les afirmativas aprovadas em vaga
reservada, a vaga sera preenchida por candidatura as ac¢fes afirmativas classificada no
processo seletivo na sequéncia ordinal imediata, respeitando-se o0s critérios de

classificagdo constantes no edital.

Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidaturas as acgdes afirmativas
aprovadas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para ampla concorréncia e preenchidas pelas demais candidaturas aprovadas, observada

a ordem de classificagéo.

O PPGEL devera garantir um percentual de bolsas, quando houver, correspondente a
proporcao das vagas reservadas, para assegurar a permanéncia qualificada das pessoas
gue constituem o publico-alvo da Politica de A¢des Afirmativas, bem como garantir agées

de apoio e fomento ao desenvolvimento de suas atividades na pos-graduacao.
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2.8.1 A Comisséo de Bolsas do PPGEL elaborara duas listas de candidaturas aprovadas
aptas ao recebimento de bolsas, com base no resultado do processo seletivo. Uma
lista levara em consideracdo a ordem de classificacdo de pessoas aprovadas em
ampla concorréncia, e a outra, a ordem de classificacdo de pessoas na modalidade

das acdes afirmativas.

2.8.2 A distribuicdo das bolsas de que trata o item 2.8 estara condicionada as diretrizes
gerais definidas pelas agéncias de fomento, bem como as normas da Pré-Reitoria
de Pesquisa e P6s-Graduacédo (PRPPG) da Ufes e do PPGEL.

DA INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO

No ato de inscricdo no processo seletivo, a pessoa interessada em concorrer a reserva
de vagas devera indicar a modalidade para a qual deseja se inscrever: a) Pessoas negras
(pretas e pardas); b) Pessoas indigenas; c) Pessoas com deficiéncia; d) Pessoas trans

(transgéneras, transexuais e travestis); ou €) Pessoas em condicdo de reflgio politico.

3.1.1 Nao seré possivel, sob nenhuma hipétese, inscricdo para o processo de reserva de

vagas apos a finalizacdo do prazo de inscricdo do processo seletivo.

3.1.2 Nao serd possivel, sob nenhuma hipétese, a mudancga em relacdo a modalidade de

reserva de vagas apos a finalizacdo do processo de inscrigao.

Pessoas negras (pretas e pardas) que indicarem, no momento da inscrigdo, o interesse
em concorrer a reserva de vagas deverdo entregar, juntamente com o restante da
documentacéo de inscri¢cdo exigida em edital, o formulario Autodeclaragdo étnico-racial
como pessoa hegra (preta ou parda) (Anexo |) devidamente preenchido, acompanhado

de foto recente colorida em tamanho 3x4.

Pessoas indigenas que indicarem, no momento da inscri¢do, o interesse em concorrer a
reserva de vagas deverdo entregar, juntamente com o restante da documentagdo de

inscricdo exigida em edital, o formulario Declaragdo de pertencimento étnico como
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pessoa indigena (Anexo ll) devidamente preenchido OU Registro Administrativo de

Nascimento Indigena (Rani).

Pessoas com deficiéncia que indicarem, no momento da inscricdo, o interesse em
concorrer a reserva de vagas deverdo entregar, juntamente com o restante da
documentacao de inscricdo exigida em edital, o formulario Autodeclaracdo como pessoa
com deficiéncia (Anexo Ill) devidamente preenchido e laudo médico assinado por
especialista, com Cddigo de Deficiéncia nos termos da Classificacdo Internacional de

Doengas (CID).

3.6.1 O laudo médico deve conter o tipo e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 4° do
Decreto n° 3.298/99 e da Sumula n°® 377/STJ (visdo monocular), com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID, bem como provavel causa da
deficiéncia e suas limitacbes impostas. Deve ainda aparecer o nome legivel,
assinatura, especializacdo, nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) e
Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) do(a) médico(a) que forneceu o

laudo.

3.6.2 A Politica de Acbes Afirmativas do PPGEL considera pessoas com deficiéncia
aquelas cujos impedimentos ou limitacdes para o desenvolvimento de atividades
em geral sdo classificados como (i) deficiéncia fisica, (i) deficiéncia auditiva, (iii)
deficiéncia visual, (iv) deficiéncia intelectual/mental, (v) deficiéncia maltipla e (vi)

transtorno do espectro autista (TEA).

Pessoas trans (transgéneras, transexuais ou travestis) que indicarem, no momento da
inscricéo, o interesse em concorrer a reserva de vagas deverao entregar, juntamente com
o restante da documentac&o de inscri¢cdo exigida em edital, o formulario Autodeclaracao
como pessoa trans (transgénera, transexual ou travesti)) (Anexo |V) devidamente

preenchido e certiddo de inteiro teor OU retificagéo de registro civil.

Pessoas em condi¢do de refagio politico que indicarem, no momento da inscrigédo, o
interesse em concorrer a reserva de vagas deverdo entregar, juntamente com o restante
da documentacdo de inscricdo exigida em edital, o formulario Autodeclaracdo como
pessoa em condigdo de refugio politico (Anexo V) e comprovacgéo de que a condigdo de

reflgio politico foi referendada pelo Comité Nacional para Refugiados (Conare), podendo
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ser aceita também cédula de identidade OU qualquer documento que comprove sua
situacao, expedido pela Policia Federal ou 6rgéo equivalente.

DOS PROCEDIMENTOS DE VERIFICAGAO

Com intuito de coibir eventuais burlas ou fraudes ao espirito da lei, a qualquer momento,
o PPGEL podera exigir comprovacao da veracidade das informacdes declaradas pelas

pessoas que solicitarem inscricdo na modalidade das a¢fes afirmativas.

A avaliacdo étnico-racial é ato de verificacdo obrigatério para pessoas que se
autodeclararem negras (pretas ou pardas), a ser realizada por Comissdo de

Heteroidentificac&o Etnico-raciall.

4.2.1 A Comissdo de Heteroidentificacdo Etnico-racial, indicada pelo Colegiado do
PPGEL, sera composta por um(a) docente do PPGEL, que presidira a Comissao;
um(a) discente regular do PPGEL; e um(a) docente com titulo de doutor(a)
externo(a) ao Colegiado do PPGEL, com formacao continuada e producéo na area
de Estudos das Relac¢bes Etnico-Raciais, como cursos, publicacées cientificas ou

projetos de pesquisa registrados em seu Curriculo Lattes.

4.2.2 A critério do PPGEL, poderdo ser indicados membros suplentes para a Comissao

de Heteroidentificagdo Etnico-racial.

4.2.3 A avaliagdo de candidaturas as vagas reservadas para pessoas negras (pretas e
pardas) se pautara exclusivamente em aspectos fenotipicos, excluidas as
consideragbes sobre a ascendéncia. Entende-se por fenétipo o conjunto de
caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do
cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou nao, validam ou invalidam a
autodeclaracéo. As caracteristicas fenotipicas descritas sdo as que possibilitam,
nas relagbes sociais, o reconhecimento da pessoa como preta ou parda. Em
nenhuma hipétese, a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o
genotipo, sendo vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestralidade
ou colateralidade familiar de concorrentes na modalidade de acdes afirmativas a

pessoas negras (pretas e pardas).
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Pessoas que se autodeclararem com deficiéncia inscritas na modalidade de reserva de
vagas as ac¢Oes afirmativas poderdo ser convocadas ao comparecimento para avaliagcao

médico pericial presencial, realizada por médico oficial da Ufes.

Pessoas que se autodeclararem trans (transgéneras, transexuais ou travestis) inscritas
na modalidade de reserva de vagas as acdes afirmativas poderao ser convocadas para
realizacdo de procedimento presencial de verificagdo complementar da autodeclaracao
realizada por Comissao de Verificacdo composta por profissionais da Ufes especialistas
ou da comunidade externa com reconhecida trajetoria de estudo ou trabalho com a

tematica.

As atividades da Comissdo de Heteroidentificacdo Etnico-racial e da Comisséo de
Verificacdo poderdo ocorrer a qualquer momento do processo seletivo e poderdo ser
previstas no cronograma disponivel em edital do processo seletivo ou divulgadas através

de natificacao oficial do PPGEL.

A Comissdo de Heteroidentificacdo Etnico-racial e a Comiss&o de Verificagdo poder&o
convocar concorrentes a vagas reservadas as acdes afirmativas para entrevista

presencial ou virtual.

4.6.1 A convocacédo de concorrentes as vagas reservadas as acfes afirmativas se dara
por meio de publicacdo no sitio eletrénico do PPGEL, sendo de responsabilidade

das pessoas concorrentes acompanhar esses canais.

4.6.2 Em caso de convocacao para entrevista virtual, fica estabelecida a obrigatoriedade
de a pessoa concorrente assegurar a transmisséo de sua imagem e som com boa
resolucdo e definicho no momento da entrevista, sendo de sua inteira
responsabilidade eventuais problemas técnicos com seus equipamentos ou com a
rede de transmissdo de dados que inviabilizem o trabalho das comissdes de
verificacdo. A pessoa concorrente poderd ser convocada para uma entrevista

presencial para confirmar as informacdes fornecidas virtualmente.

4.6.3 Em caso de impedimento de realizacdo de entrevista por motivo de calamidade

publica na cidade-sede do PPGEL ou cuja responsabilidade seja da Ufes, havera
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reagendamento da entrevista, ressalvada a publicacdo nos mesmos canais em que

foi publicada a primeira convocagéo e o prazo minimo de 24 horas.

4.6.4 A entrevista com a pessoa concorrente, seja presencial, seja por meio virtual, sera
gravada.

4.6.5 Havendo divergéncia de parecer entre os membros da Comissao de
Heteroidentificacdo Etnico-racial ou da Comissdo de Verificac8o, prevalecera a

decisdo majoritaria de seus membros.

4.6.6 O ndo comparecimento de pessoa concorrente a entrevista para a qual for
convocada resultard em sua eliminacdo da modalidade de ac¢bes afirmativas e

inclusdo na modalidade de ampla concorréncia.

Em caso de indeferimento do pleito a vagas reservadas as acdes afirmativas por parte da
Comiss&o de Heteroidentificacdo Etnico-racial ou da Comissdo de Verificagéo, a pessoa
concorrente podera interpor recurso junto a Secretaria do PPGEL, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis a contar da publicacdo do resultado dos trabalhos das comissdes no sitio
eletronico do PPGEL.

4.7.1 E funcdo da Comissdo de Heteroidentificacdo Etnico-racial e da Comissido de
Verificac@o analisar e emitir parecer sobre 0s recursos interpostos por concorrentes

junto ao PPGEL desde que apresentados no prazo regulamentar.

4.7.2 Cada concorrente s6 podera apresentar um Unico recurso para a Comissao de
Heteroidentificagdo Etnico-racial ou para a Comissdo de Verificacdo, e a deciséo

sobre esse recurso é final.

4.7.3 Recursos intempestivos ou sem argumentagdo consistente e devidamente

embasada serao liminarmente indeferidos.

4.8 As candidaturas cujas autodeclara¢cdes ndo forem confirmadas em procedimento de

verificacdo serdo redirecionadas para a ampla concorréncia.
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DA ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Pessoas com deficiéncia receberdo atendimento preferencial durante todas as etapas de
processos seletivos do PPGEL em que a sua participacdo esta prevista, bem como em
outras situagdes de atendimento pelo Programa.

Formularios ou outros meios de inscricdo no processo seletivo deverdo conter campos
especificos ou especificacdes para que a pessoa com deficiéncia informe os recursos de

acessibilidade ou de tecnologia assistiva necessérios para sua participagéo.

Avaliacdes, seja em processos seletivos, seja no decorrer das atividades do PPGEL,
serdo disponibilizadas em formatos acessiveis as especificidades da pessoa com

deficiéncia.

Quando previamente solicitados e escolhidos pela pessoa com deficiéncia, seréo
disponibilizados recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva adequados a

atividades realizadas pelo PPGEL.

Conforme demanda apresentada por pessoa com deficiéncia, mediante prévia solicitacdo
e comprovacdo de necessidade, sera concedida dilacdo de tempo na realizacdo de

exames, seja em processos seletivos, seja em atividades académicas.

DA ACESSIBILIDADE LINGUISTICA

Serdo adotados critérios de avaliagdo de provas escritas ou discursivas, em processos
seletivos ou em atividades académicas, que considerem a singularidade linguistica de
pessoas com deficiéncia ou de falantes de linguas estrangeiras em condi¢éo de refugio

politico no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa.

6.1.1 A lingua portuguesa sera considerada segunda lingua de pessoas surdas que

tenham a lingua brasileira de sinais (Libras) como primeira lingua.

6.1.2 A lingua portuguesa sera considerada lingua de acolhimento de falantes de linguas

estrangeiras em condigéo de refugio politico.
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6.2 Editais e suas retificacdes deverdo ser traduzidos para a lingua brasileira de sinais
(Libras) e divulgados ao mesmo tempo em que suas versdes em portugués.

7 DOS CASOS OMISSOS

7.1 Competird ao Colegiado do PPGEL decidir sobre 0os casos omissos, segundo as normas

legais, estatuarias e regimentos vigentes.
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ANEXO |
Autodeclaracgéo étnico-racial como pessoa negra (preta ou parda)

Eu, (nome completo),

RG: , CPF: , declaro que

sou pessoa negra (preta ou parda) e que esta declaragéo estd em conformidade com a Politica
de Acdes Afirmativas do Programa de Pds-Graduacdo em Linguistica da Ufes. Estou ciente
de que, se for detectada falsidade na declaracao, estarei sujeito(a) as penalidades previstas

em lei.

Local e data (cidade, UF, dia, més e ano da emissao)

Assinatura:

Obs.: anexar 1 (uma) fotografia impressa em papel fotogréfico tamanho 10x15cm com as seguintes especificagdes:
a) a fotografia deverd ser recente, colorida de boa qualidade, com fundo branco e sem retoques;

b) a fotografia devera proceder com registro de temporalidade de até 6 (seis) meses;

c) alterag@es relevantes na aparéncia, como barba, mudanca no corte ou na cor do cabelo, apds a captura da
fotografia, implicardo em seu descarte e solicitacdo de registro fotografico atualizado;

d) a fotografia devera ser frontal, cabeca centralizada e ter a visdo completa da face do(a) concorrente com olhar
em direcdo a cAmera. O(a) concorrente ndo podera estar olhando para baixo ou para qualquer lado;

e) a face do(a) solicitante devera cobrir 50% da area da foto, e ndo podera apresentar cortes do topo da cabeca
ou do queixo. Ambas as orelhas deverdo estar completamente expostas;

f) Oculos de grau poderdo ser usados, desde que transparentes e quando normalmente usados pelo(a)
concorrente, desde que ndo haja reflexo nas lentes.

Concorrentes que enviarem fotografias que ndo atendem as especificacdes citadas acima terdo sua candidatura
indeferida do processo de verificagcao de autodeclaracao.
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ANEXO I
Declaracdo de pertencimento étnico como pessoa indigena

As liderangas abaixo identificadas, do Povo Indigena

(nome do povo indigena) declaram, para os devidos fins, que

(nome completo), com CPF sob o nimero ,

é indigena pertencente ao Povo (nome do povo

indigena ao qual pertence) cuja respectiva comunidade esta localizada no municipio

, UF . Declaram ainda que sdo liderancas

reconhecidas da comunidade indigena onde reside a pessoa mencionada acima. Por ser

expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaracéo.

Local e data (cidade, UF, dia, més e ano da emisséo)

Lideranca 1 (home completo):

CPF: RG:

Assinatura:

Lideranca 2 (home completo):

CPF: RG:

Assinatura:

Lideranca 3 (nome completo):

CPF: RG:

Assinatura:

Obs.: se as liderancas signatarias da declaracdo, ou uma delas, possuirem vinculo com alguma entidade
representativa da comunidade, essa situagao devera ser identificada na declaragao, mediante a indicacéo do nome
e a posicao na entidade que representa.
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ANEXO llI
Autodeclaracdo como pessoa com deficiéncia

Eu, (nome completo),

RG: , CPF: , declaro que

sou pessoa com deficiéncia e que esta declaracdo estd em conformidade com a Politica de
Acdes Afirmativas do Programa de Pos-Graduagdo em Linguistica da Ufes. Estou ciente de
gue se for detectada falsidade na declaracao, estarei sujeito(a) as penalidades previstas em

lei.

Local e data (cidade, UF, dia, més e ano da emissao)

Assinatura:

Obs.: anexar laudo médico assinado por especialista, com Cdodigo de Deficiéncia nos termos da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID). O laudo médico deve conter o tipo e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 4°
do Decreto n° 3.298/99 e da Sumula n° 377/STJ (visdo monocular), com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID, bem como provavel causa da deficiéncia e suas limitagées impostas. Deve ainda aparecer
0 nome legivel, assinatura, especializa¢cdo, nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de
Qualificagcdo de Especialidade (RQE) do(a) médico(a) que forneceu o laudo.
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ANEXO IV
Autodeclaracdo como pessoa trans (transgénera, transexual ou travesti)

Eu, (nome social completo),

RG: , CPF: , declaro que

sou pessoa trans (transgénera, transexual ou travest) e que esta declaracdo esta em
conformidade com a Politica de A¢bdes Afirmativas do Programa de Pés-Graduagdo em
Linguistica da Ufes. Estou ciente de que se for detectada falsidade na declaragéo, estarei

sujeito(a) as penalidades previstas em lei.

Local e data (cidade, UF, dia, més e ano da emissao)

Assinatura:

Obs.: anexar certid@o de inteiro teor OU retifica¢&@o de registro civil.
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ANEXO V
Autodeclaracdo como pessoa em condicdo de refugio politico

Eu, (nome completo),

RG: , CPF: , declaro estar

em condicao de refugio politico e que esta declaracdo esta em conformidade com a Politica
de Ac¢bes Afirmativas do Programa de P6s-Graduacdo em Linguistica da Ufes. Estou ciente
de que se for detectada falsidade na declaracéo, estarei sujeito(a) as penalidades previstas

em lei.

Local e data (cidade, UF, dia, més e ano da emissao)

Assinatura:

Obs.: anexar comprovacéo de que a condi¢do de refugio politico foi referendada pelo Comité Nacional para
Refugiados (Conare) OU cédula de identidade OU documento que comprove a situagdo, expedido pela Policia
Federal ou 6rgéo equivalente.



